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1 OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

Hyvaksytty:  Kunnanvaltuusto xxxx

Voimaantulo: 1.1.2026.

Edelliset muutokset: VI OSA: Kunnanvaltuusto 11.11.2024 § 45
Kunnanvaltuusto 9.12.2024 § 55

1 luku
Kunnan johtaminen

1§

Hallintosaannon soveltaminen

Kangasniemen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosdannén maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

2§

Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosdanndn maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, tdytantéénpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yh-
teensovittamisesta ja omistajaohjauksesta ja kunnan henkildstopolitikasta seka huolehtii kunnan sisaisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kunnanhallitus
vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen

liittyvaa yhteisty6ta, tavoitteita ja tydnjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kun-
nanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3§
Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esitteli-
jana toimii hallintojohtaja.
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Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. Johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista
yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuus-
ton kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

3. Vastaa siita, ettad kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

4. Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka vastaa kunnanhal-
lituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

5. Hyvaksyy kunnanjohtajan kotimaan virkamatkat seka myontda kunnanjohtajan vuosilomat.

58
Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuustotydskentelya ja edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajilla on puhe- ja ldsndolo-oikeus kunnanhallituksen
kokouksissa.

6§

Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta viestintastrategian mukaisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta
vastaavat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paa-
toksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asi-
oista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.

Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien
tarpeet. Kunnan viestinnan tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan palveluista, paatdksenteosta ja toi-
minnasta. Viestinta on avointa, ajankohtaista, aktiivista ja oma-aloitteista seka tasapuolista.



2 luku
Toimielinorganisaatio

TARKASTUS- KUNNANVALTUUSTO KESKUSVAALI-
LAUTAKUNTA (5) (27) LAUTAKUNTA (5)

KUNNANHALLITUS
(7)

. Sivistys- ja
Tekninen
hyvinvointi-
lautakunta (7)
lautakunta (9)
7§
Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua.

8§

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 1
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen. Kunnanhallituksen kokousten poy-
takirjanpitajana toimii kunnanhallituksen nimeama viran- tai toimenhailtija.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Kunnanvaltuusto voi kunnanhallituksen esityksesta asettaa myo6s jaostoja kunnanhallitukselle. Asettaes-
saan jaoston kunnanvaltuusto samalla maaraa jaoston jdsenten maaran, tehtavat ja toimivallan.

Kunnanhallitus valitsee edustajansa lautakuntiin lukuun ottamatta keskusvaalilautakuntaa, tarkastuslauta-
kuntaa ja vaalilautakuntia seka vanhus- ja vammaisneuvostoon.
9§

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista kunnanvaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on hen-
kilokohtainen varajasen.

10§
Lautakunnat

Teknisessa lautakunnassa on 7 jasenta.
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on 9 jasenta.
Keskusvaalilautakunnassa on 5 jasenta.
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Kunnanvaltuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja 1 varapuheenjohtajan. Jokaisella jase-
nella on henkildkohtainen varajasen.

Kunnanvaltuusto valitsee jaostojen jasenet ja maaraa jaostolle puheenjohtajan seka varapuheenjohtajan.
Jokaiselle jasenelle on henkilokohtainen varajasen.

11§

Kuntien yhteiset lautakunnat

Mikkelin seudun ymparistolautakunta

Mikkelin kaupungin, Hirvensalmen, Kangasniemen, Mantyharjun ja Pertunmaan kuntien yhteisessa ympa-
ristdlautakunnassa on 9 jasenta ja yhta monta varajasenta. Vastuukunta Mikkeli valitsee lautakuntaan 5
varsinaista ja 5 varajasenta ja muut kunnat kukin 1 jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa. Lau-
takunta nimeaa puheenjohtajiston.

Kangasniemen kunnanvaltuusto valitsee Kangasniemen kunnan jasenen ja varajasenen Mikkelin seudun
ymparistoélautakuntaan.

Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta

Mikkelin kaupungin, Hirvensalmen, Juvan, Kangasniemen, Mantyharjun, Pertunmaan ja Puumalan yhtei-
sessa tydllisyyslautakunnassa on kymmenen (10) jasentd, joilla jokaisella on henkildkohtainen varajasen.
Mikkelin kaupungin (vastuukunnan) valtuusto asettaa lautakunnan toimikaudekseen sopijakuntien valtuus-
tojen nimeamista jasenista ja varajasenista. Mikkelin kaupungin valtuusto nimeaa puheenjohtajan. Lauta-
kunnan jasenet valitaan niin, ettd Mikkelin kaupunki nimeaa lautakuntaan viisi jasenta ja heille henkilékoh-
taiset varajasenet ja muut kunnat asettavat keskuudestaan viisi jasenta ja heille henkildkohtaiset varajase-
net seka valitsevat keskuudestaan varapuheenjohtajan. Lautakunta vastaa laissa tyévoimapalvelujen jar-
jestamisesta (380/2023) tarkoitettujen julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 1.1.2025 lukien.

Kangasniemen kunnanvaltuusto valitsee Kangasniemen kunnan jasenen ja varajasenen Mikkelin seudun
tyodllisyyslautakuntaan.

Puulan seutuopistolautakunta

Joutsan, Toivakan ja Kangasniemen yhteisessa Puulan seutuopistolautakunnassa on 7 jasenta ja heidan
varajasenensa. Lautakunnan kuntaedustus jakaantuu seuraavasti: Joutsan kunta 3 jasenta, Kangasniemen
kunta 3 jasenta, joista 1 on kunnan sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja ja Toivakan kunta 1
jasenta.

Vastuukunnan Joutsan kunnanvaltuusto nimeaa opistolautakunnan jasenesta puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan kahdeksi vuodeksi. Puheenjohtajuus kiertda sopimuskuntien kesken 2 vuoden mittaisina toi-
mikausina 1.1.2009 lahtien seuraavassa jarjestyksessa: Kangasniemi, Toivakka, Joutsa. Varapuheenjoh-
taja valitaan vastaavasti kahden vuoden mittaisiksi toimikausiksi seuraavassa jarjestyksessa: Toivakka,
Joutsa, Kangasniemi.
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Kangasniemen kunnanvaltuusto valitsee opistolautakuntaan 3 jasenta ja henkildkohtaiset varajasenet Puu-
lan seutuopistolautakuntaan.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyma

Sateenkaaren koulun kuntayhtyman muodostavat: Pieksamaki, Enonkoski, Mantyharju, Hankasalmi, Juva,
Joutsa, Konnevesi, Kangasniemi ja Sulkava. Sateenkaaren koulun kuntayhtymassa ylinta paatésvaltaa
kayttavat jasenkuntien valtuustot siten kuin perussopimuksessa on jasenkuntien kesken sovittu.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista ja perussopimuksessa so-
vituista tehtavista. Yhtymahallitukseen kuuluu 5 jasenta. Jokaisella jasenella on myos henkildkohtainen va-
rajasen. Tarkastuslautakunnassa on 4 jasenta, jotka valitaan perussopimuksessa sovitulla tavalla. Jokai-
sella jasenellad on henkildkohtainen varajasen. Jasenten tulee olla jasenkuntien valtuutettuja.

Kangasniemen kunnanvaltuusto valitsee Sateenkaaren koulun kuntayhtymaan yhtymahallituksen jasenen
tai varajasenen seka tarkastuslautakunnan tai varajasenen perustamissopimuksen ja kuntien valisten neu-
vottelujen perusteella.

Keski-Savon kuntien rakennusvalvontalautakunta

Pieksdmaen, Varkauden, Leppavirran, Joroisten ja Kangasniemen kuntien yhteinen rakennusvalvontalauta-
kunta on Kuntalain 51 §:n tarkoittama kuntien yhteinen toimielin. Osallistumisesta yhteistoimintaan on
sovittu kuntalain 52 §:n mukaisella yhteista toimielintd koskevassa sopimuksessa. Vastuukuntana toimii
Pieksamaen kaupunki.

Rakennusvalvontalautakunnassa on seitseman (7) Pieksamaen kaupunginvaltuuston toimikaudekseen va-
litsemaa jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta seuraavasti: Pieksamaen ja Varkauden kau-
pungeilla on kummallakin kaksi (2) jasenta seka Leppavirralla, Joroisilla ja Kangasniemella kullakin yksi (1)
jasen seka yhta monta henkildkohtaista varajasenta. Jokaisella lautakunnan jasenella on kaytettavissa aa-
nestystilanteissa yksi dani ja aanten mennessa tasan puheenjohtajan aani ratkaisee.

Rakennuslautakunnan puheenjohtajuus on kiertava siten, etta yhteistoiminnan ensimmaisena vuonna pu-
heenjohtajuus on Pieksamaella, toisena Varkaudessa, kolmantena Leppavirralla, neljantena Joroisilla ja
viidentena Kangasniemelld. Taman jalkeen kierros alkaa alusta. Mikali yhteistoimintaan liittyy uusi kuntia,
tulee heidan vuoronsa listan viimeiseksi. Varapuheenjohtajuus kiertda siten, ettéd se kunta, joka seuraavana
vuonna toimii puheenjohtajana, toimii puheenjohtajuutta edeltavana vuotena varapuheenjohtajana.

Rakennusvalvontalautakunnan tehtavista ja toimivallasta on maaratty Pieksdmaen kaupungin hallintosaan-
ndssa.

12 §
Yhteistyoryhma

Kunnassa toimii virallinen yhteistoiminta- ja tydsuojeluelin, yhteistydryhma (YTR), joka koostuu viranhalti-
joiden, tyontekijdiden ja tydnantajan edustajista. Esittelijana toimii hallintojohtaja.
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YTR toimii myds virallisena tydsuojeluelimena, tydsuojeluasioissa esittelijana toimii tydsuojelupaallikko.

Kunnanhallitus valitsee yhteistyéryhmaan tydnantajan edustajat kunnanhallituksen toimikautta vastaavaksi
ajaksi. Henkilostoa edustaa paasopijapuolia edustavat luottamusmiehet ja toimikaudelle valittuna olevat
tyosuojeluvaltuutetut. Yhteistydryhman puheenjohtajuudesta sovitaan toimikauden alkaessa.

Ennen kuin kunnanhallitus tai lautakunnat tekevat henkilostéa koskevia merkittavia ratkaisuja, asia kasi-
tellaan YTR:ssa.

13§
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.
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3 luku
Vaikuttamistoimielimet

14 §
Nuorisovaltuusto

Kunnassa on nuorisovaltuusto, johon valitaan 8-12 jasenta nuorisovaltuustovaaleilla. Nuorisovaltuuston
toimintaa ohjaa erillinen sivistys- ja hyvinvointilautakunnan hyvaksyma toimintaohje.

Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla on puhe- ja Iasndolo-oikeus kunnanvaltuuston kokouksissa.

15§
Vanhus- ja vammaisnheuvosto

Kunnassa on vanhus- ja vammaisneuvosto, jonka kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattaa kunnanhallitus. Vanhus- ja vammaisneuvostolla on toimivalta paattaa jasenten muutoksista kesken
toimikauden. Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintaa ohjaa erillinen kunnanhallituksen hyvaksyma toimin-
taohje.

Vanhus- ja vammaisneuvoston puheenjohtajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus kunnanvaltuuston kokouk-
sissa.



4 luku
Henkilostoorganisaatio

16 §
Henkilostoorganisaatio

Hallintosdanndssa kuvataan kunnan organisaatio.

KUNNANJOHTAJA
Konsernijohto ja elinkeinopalvelut

HALLINTO- JA TALOUSPALVELUT SIVISTYS- JA HYVINVOINTIPALVELUT TEKNISET PALVELUT
Hallintojohtaja Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tekninen johtaja

HALLINTO- JA
TALOUSPALVELUT

Hallintojohtaja

HALLINTOPALVELUT TALOUSPALVELUT
Hallinto- ja Talous-, hanke-, ja TIETOHALLINTOPALVELUT
henkilostopalvelut hankintapalvelut

ICT-suunnittelija
Hallintojohtaja Talous- ja hankepaallikko
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SIVISTYS- JA HYVINVOINTIPALVELUT
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

HALLINTO- JA
LAUTAKUNTAPALVELUT
Sivistys - ja
hyvinvointijohtaja

OPETUSTOIMI
Sivistys - ja
hyvinvointijohtaja

VARHAISKASVATUS VAPAA-AIKA
Varhaiskasvatuksen johtaja Sivistys - ja hyvinvointijohtaja

KIRJASTO- JA KULTTUURITOIMI
Kirjastonjohtaja/

ALAKOULUT PAIVAKOTI

Alakoulujen rehtori Paivakodin johtaja S . .
hyvinvointikoordinaattori

YLAKOULU NUORISOPALVELUT

Ylakoulun ja lukion rehtori Nuorisosihteeri

LUKIO LIIKUNTAPALVELUT

Ylakoulun ja lukion rehtori Liikuntasihteeri

TEKNISET PALVELUT

Tekninen johtaja

RUOKA- JA PUHTAUSPALVELUT

Ruoka- ja puhtauspalvelu-
paallikko

HALLINTO- JA
RAKENNUS- JA
ALUETEKNIIKKKA VESIHUOLTOLAITOS LAUTAKUNTAPALVELUT

Tekninen johtaja

Kunnaninsindari Tekninen johtaja

Kiinteistopalvelut
Kaavatiet

Puistot ja yleiset alueet
Liikuntapaikat
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17 §
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhal-
lituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii sijaisena hallintojohtaja tai myos hanen ollessa poissa
tai esteellinen kunnanjohtajan nimeamana tekninen johtaja tai sivistys- ja hyvinvointijohtaja.

18 §
Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin
hallintosdannodssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silté osin kuin hallintosdannéssa ei ole asiasta
maaratty.

KUNNANHALLITUS

Hallinto- ja talouspalvelut, toimialajohtaja Hallintojohtaja

Vastuualue Tulosyksikko Viranhaltija

Konserni- ja elinkeinopalvelut Kunnanjohtaja
Konserni- ja elinkeinopalvelut Kunnanjohtaja

Hallinto- ja talouspalvelut Hallintojohtaja
Hallinto- ja henkildstopalvelut Hallintojohtaja
Talous- hanke- ja hankintapalvelut Talous- ja hankepaallikko
Tietohallintopalvelut ICT-suunnittelija

SIVISTYS- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut, toimialajohtaja Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Vastuualue Tulosyksikko Viranhaltija

Hallinto- ja lautakuntapalvelut Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Hallinto- ja lautakuntapalvelut Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Hallinto/hankkeet opetustoimi Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Alakoulut Alakoulujen rehtori
Ala-asteet Alakoulujen rehtori
Koululaisten IP/AP-toiminta Alakoulujen rehtori

Yldkoulu Yldkoulun ja lukion rehtori
Kankainen Ylakoulun ja lukion rehtori

Lukio Yldkoulun ja lukion rehtori
Lukio Ylakoulun ja lukion rehtori

Varhaiskasvatus Varhaiskasvatuksen johtaja
Hallinto Varhaiskasvatuksen johtaja
Paivakoti Paivakodin johtaja
Perhepaivahoito Varhaiskasvatuksen johtaja

Vapaa-aika Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja



TEKNINEN LAUTAKUNTA

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Nuorisopalvelut
Liikuntapalvelut

Tekniset palvelut, toimialajohtaja Tekninen johtaja

Vastuualue

Tulosyksikko

Kirjastonjohtaja /hyvinvointi-
koordinaattori
Nuorisosihteeri

Liikuntasihteeri

Viranhaltija
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Hallinto- ja lautakuntapalvelut

Rakennus- ja aluetekniikka

Ruoka- ja puhtauspalvelut

Vesihuoltolaitos

19 §
Toimialajohtajat

Hallinto- ja lautakuntapalvelut
Kaavoitus ja maankaytto
Eolonnoombeone

Kiinteistopalvelut

Aluetekniikka
Liikuntapaikat

Ruokapalvelut

Puhtauspalvelut

Vesilaitos
Viemarilaitos

Hallinnon ja talouden toimialaa johtaa hallintojohtaja.

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialaa johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja.

Teknisen toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Tekninen johtaja
Tekninen johtaja
Tekninen johtaja
EFeoleonnusindasiale
Kunnaninsinoori
Kunnaninsin®ori
Kunnaninsinoori
Kunnaninsin6ori

Ruoka- ja puhtauspalvelu-
pdéllikké

Ruoka- ja puhtauspalvelu-
paallikkd

Ruoka- ja puhtauspalvelu-
paallikkd

Tekninen johtaja
Tekninen johtaja
Tekninen johtaja

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen, kun-
nanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen ollessa poissa

tai esteellinen.

208§
Vastuualuejohtajat

Vastuualuejohtaja vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen,
lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Vastaa valtuustotason sitovuudesta.

Toimialajohtaja maaraa vastuualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa vastuualuejohtajan tehtavia hanen ollessa

poissa tai esteellinen.
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21§
Tulosyksikoiden esihenkil6t

Tulosyksikdn esihenkild vastaa tulosyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa vastuualuejohta-
jan alaisuudessa.

Vastuualuejohtaja maaraa tulosyksikdn esihenkilon sijaisen, joka hoitaa tulosyksikdn esihenkildn tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.



5 luku

19

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

22 §

Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja seka talous- ja hankepaallikké. Kunnanjoh-
tajan seka talous- ja hankepaallikdn tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjatta-
vakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

23 §

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1.

vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja
valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhteisokohtaisen
tydnjaon

4. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista

5. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin

6. nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet

7. antaa valtuustolle kolmannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudelli-
sen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

8. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuusto-
kaudessa seka

9. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

10. kayttad osakkeenomistajalle kuuluvaa paatdsvaltaa silloin, kun paatos tehdaan yhtidkokousta
pitamatta.

Kunnanjohtaja

1. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnasta kunnanhallitukselle

2. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymista ja te-
kee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle

3. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmista asioista

4. valmistelee konserniohjeessa tarkoitetun ennakkohyvaksynnan antamisesta tytaryhteisoille ja

8.
9.

10.
11.
12.

lausuu tarvittaessa tytaryhtidille ja lausuu tarvittaessa tytaryhteiséille naiden taloussuunnitelmista
ja -arvioista

tekee vaatimuksen ylimaaraisen yhtiokokouksen tai vastaavan koolle kutsumisesta
valmistelee kunnanhallitukselle yhtididen ja muiden yhteiséjen perustamista, osakkeiden ja
osuuksien ostamista ja myymista seka saatioiden perustamista koskevista asioista
valmistelee kunnanhallitukselle perustamisen jalkeen, osakassopimuksen ja muihin vastaaviin
asiakirjoihin tehtavistd muutoksista

tekee vaatimuksen erityistilintarkastuksen jarjestamiseksi

vastaa konserniohjeen kehittamisesta ja valmistelusta

valmistelee kunnanhallitukselle keskeisimmat elinvoimahankkeet

edistaa ja kehittdd kuntakonsernin ja elinkeinotoimijoiden valista yhteisty6ta

vastaa elinvoimaa tukevien kumppanuuksien kehittdmisesta
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13. edistaa ja kehittda osaltaan kuntamarkkinointia.

24§
Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
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6 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

25§
Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista. Kunnanhallituksen
esittelijana toimii kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen maaraama viranhaltija.

Kunnanhallitus

1. valmistelee kunnanvaltuuston paatettavaksi tulevat asiat

2. seuraa kunnanvaltuuston kunnan organisaatiolle asettamien tulostavoitteiden toteuttamista ja vas-
taa kunnan talouden vakaudesta

3. vastaa sisaisesta valvonnasta ja riskien hallinnasta

4. niistd asioista, jotka ovat tarpeen kunnan toiminnan turvaamiseksi ja kunnanhallitukselle maaritelty-
jen tavoitteiden saavuttamiseksi

5. kiintean omaisuuden ostamisesta valtuuston myontamin maararahoin, myymisesta tai muusta luo-
vuttamisesta ja niista laadittujen kauppakirjojen hyvaksymisesta

6. kunnan metsataloudesta

7. osakkeiden ja arvo-osuuksien ostosta / myynnista, kun niiden arvo on yli 10.000 euroa

8. asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myy-
misesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta

. rakennuspaikkojen myynnista noudattaen valtuuston antamia yleisperiaatteita

10. selityksen antamisesta kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paatdosta koskevan valituksen joh-
dosta, jos kunnanhallitus katsoo, etta kunnanvaltuuston paatosta ei ole kumottava

11. verohallitukselle tehtavan oikaisuvaatimuksen tekemisesta

12. kunnalle tulevan perinndn vastaanottamisesta seka ohjeiden antamisesta kunnalle testamentattujen
tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja kayttdéa koskevissa asioissa

13. lykkayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen rakenta-
mis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta

14. kunnan saatavien tai kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta, muut-
tamisesta ja vapauttamisesta

15. vakuuden antamisesta kunnan omasta velasta

16. ohjeiden antamisesta talousarviolainan ja tilapaislainan ottamiseksi

17. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista

18. nime&a kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

19. nimeé&a yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet

21. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta

22. aanestyspaikan maaraamisesta

23. vahvistaa kunnan hankintaohjeen

24. vahvistaa kunnan hankeohjeen

25. paattaa kunnan elinkeinoelaman tukemisperiaatteiden taytantéénpanosta, ellei kunnanvaltuuston
hyvaksymissa periaatteissa ole toisin paatetty

26. lainan ottamisesta talousarvion rajoissa

27. asuntolainsdadannossa kunnan ratkaistaviksi saadetyista asioista
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28. kunnan hallussa olevien asuntojen vuokrien maaraamisesta
29. lautakuntien esityksesta asiasta, joka kuuluu kahden tai useamman lautakunnan toimialueeseen,
ellei se kuuluu kunnanjohtajan paatdsvaltaan tai valtuuston toimialaan

30. paattaa paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen hyvaksymisesta
31. paattaa paasopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen tuloksen hyvaksymisesta ja toteuttami-

sesta

32. vastaa asiakirjahallinnon jarjestamisen perusteista ja maaraa asiakirjahallinnosta vastaavan
ja tdman tehtavat

33. vastaa, etta kunta tayttaa tietosuojalainsdadannén mukaiset velvoitteet ja valvoo velvoittei-
den toteutumista seka paattaa tietosuojavastaavan virkaan ottamisesta

34. johtaa kunnan viestintaa ja antaa viestinnan ohjeen

35. paattaa tydehtosopimusten mukaisista palkantarkistus- ja henkilékohtaisten palkanosien raamin an-
tamisesta hallintokunnille

36. paattaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajien yli 30 paivan yhtajaksoisesta harkinnanvaraisesta virka-
vapaasta/tyélomasta, kun kunnanjohtajan korkeintaan 30 paivan yhtajaksoisesta harkinnanvarai-
sesta virkavapaasta/tydlomasta paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja

37. Alueidenkayttélain mukaisesta kunnan paatdsvallasta teknisen lautakunnan esityksen pohjalta seu-
raavissa asioissa:
o rakennuskiellon tai toimenpiderajoituksen maaraamisesta tai pidentamisesta paattaminen yleis-

ja asemakaavan laatimisen tai muuttamisen vireilla ollessa
¢ rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista paattaminen
o alueellisen ymparistokeskuksen poikkeamispaatdksesta valittaminen
e kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai muuttamispaatok-
sesta valittaminen

38. Voi asettaa avukseen jaostoja, toimikuntia tai tydryhmia. Naille kunnanhallitus voi antaa toimintaa
ohjaavia ohjeita tai saantgja.

39. paattaa asiointipisteen aukioloajoista.

Kunnanhallitus vastaa tydévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023 tehtavista niilta osin,
kuin toimivaltaa ei ole siirretty yhteistoiminta-alueelle, seka se vastaa kotoutumisen edistamista koskeva
lain (383/2023) ja tydllistymisen monialaisen edistdmisen lain (383/20223) tehtavista. Kunnanhallitus voi
delegoida tassa tarkoitettua toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

Lisaksi kunnanhallitus hoitaa kunnan ulkoisia suhteita ja paattaa kunnanjohtajan johtajasopimuksesta kun-
talain 42 §:n rajoissa.

Mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on kunnanhallituk-
sella.

26§
Johtoryhma

Kunnassa on johtoryhma, jonka kokoonpanosta paattaa kunnanjohtaja. Johtoryhma kokoontuu kunnanjoh-
tajan kutsusta.
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27§
Teknisen lautakunnan, sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ja rakennuslupajaeston tehtavat ja toimi-
valta
Lautakunnan ja jaoston yleinen toimivalta
Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lauta-
kunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta

-_—

vastaa kunnan tehtavista toimialueellaan

2. tekee kunnanvaltuustolle talousarviokasittelyn yhteydessa esityksen palvelujen tuottamistavasta,
palveluverkosta, uusien palveluiden tuottamisesta ja nykyisten lakkauttamisesta

3. vastaa kunnanvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteuttamisesta

4. paattaa sen lisaksi, mita erityislainsaadanndssa on kunkin hallinnonalan tehtavaksi saadetty, toimin-
nan turvaamiseksi tarvittavista toimista

5. paattaa palvelualueellaan toimeenpanossa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista

6. paattaa palvelualuetta koskevista sopimuksista kunnanvaltuuston tai -hallituksen maaraamissa ra-
joissa

7. paattaa palvelualueen palveluista ja muista suoritteista perittavista maksuista ja yleisista maksupe-
rusteista, jollei toisin ole sdadetty tai maaratty

8. paattaa toimialaan kuuluvien avustusten myontamisesta

9. vastaa toimialaansa kuuluvien kunnan saatavien valvonnasta, poistosta, helpotuksen tai vapautuk-
sen myontamisesta ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta, ellei se lain mukaan kuulu muulle viranomaiselle

10. vastaa yli 2.000 euron vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi. Sita pienemmista vastaa toimialajohtaja.

11. paattaa irtaimen omaisuuden myynnista tai kaytosta poistamisesta, kun arvo on yli 20.000 euroa ja
pienemmat paattaa toimialajohtaja

12. paattaa palvelualueellaan muutoksen hakemisesta tuomioistuimen ja muiden viranomaisten paatok-

siin ja kayttaa palvelualueellaan kunnan puhevaltaa.

Lautakunnat voivat siirtda toimivaltaansa alaisilleen jaostoille, johtokunnille ja toimikunnille, luottamushenki-
IGille ja viranhaltijoille.

Lautakunnat vastaavat toimialueillaan riittdvan sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

28 §
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa varhaiskasvatuspalveluiden, perusopetuksen, toisen asteen kou-
lutuksen, vapaan sivistystyon, taiteen perusopetuksen, kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalveluiden
jarjestamisesta. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta kayttaa koulutuksen jarjestajan ratkaisuvaltaa.
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Lautakunnan esittelijana toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa edella mainittujen lautakunnille kuuluvien asioiden lisdksi:

1.

N
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varhaiskasvatussuunnitelman seka esi- ja perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opetussuunnitelmien
hyvaksymisesta

perusopetukseen valmistavan opetuksen, lisdopetuksen ja joustavan perusopetuksen jarjestami-
sesta

koulujen jarjestyssaantdjen hyvaksymisesta

paattaa perusopetuksen oppilaan ja lukion opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta
sivistyspalveluihin kohdistuvan lakisaateisen arvioinnin suorittamisesta

periaatteista esi- ja perusopetuksen oppilaiden ja lukion opiskelijoiden oppilaaksi otossa
koululaitoksen lukuvuoden tyd- ja loma-ajoista

koulukuljetuksen periaatteista

vahvistaa ja jakaa toimintayksikdiden maararahat valtuuston hyvaksyman talousarvion puitteissa

. oppilaan ottamisesta tai siirtdmisesta erityisopetukseen seka erityisopetuksen paattamisesta vastoin

huoltajien tahtoa

11. vastaa yhteistyosta alueen oppilaitosten kanssa.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja on yksi kolmesta Puulan seutuopistolautakunnan kunta-
edustajaksi nimettavista henkiloista (kts. § 11).

29 §

Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta paattaa yhdyskuntasuunnittelusta, kuntatekniikasta, vesihuollosta, kiinteistoista seka
ruoka- ja puhtauspalveluista.

Lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.

Tekninen lautakunta paattaa edelld mainittujen lautakunnille kuuluvien asioiden lisdksi:

N~

8.
9.

valmistelee kunnan kaavoitukseen ja maankayttéén kuuluvat tehtavat

hyvaksyy ja asettaa nahtaville ranta-asemakaavaluonnokset ja osallistumis- ja arviointisuunnitelmat.
hyvaksyy katusuunnitelmat

paattaa vesihuoltolaitoksen liittymis- ja kayttdsopimukset niissa tapauksissa, joissa maksu maara-
taan poikkeuksellisin perustein tai kyseessa on harkinta siita, sallitaanko kiinteiston liittya laitokseen
hyvaksyy kulutusmaksun maaraamisen vesihuoltolaissa tarkoitettujen yleisten toimitusehtojen koh-
dassa 6.4 tarkoitetuissa tapauksissa seka muiden laitoksen toiminnassa vastaavasti todetuissa
huolto- ja mittarivirhetapauksissa

valmistelee yleisista teistd annetut lain ja asetuksen mukaiset kunnan lausunnot

paattad kunnallisteknisessa rakentamisessa tarvittavien maa-alueiden haltuunotossa maksettavista
korvauksista

toimii kunnan jatehuoltoviranomaisena

paattaa katualueiden vuokrauksesta ja kunnossapitoon liittyvistd maksuista ja taksoista

10. paattaa katualueen korvauksesta (MRE104-105-§) (AKL § 104-105)
11. paattaa vesi- ja viemarijohtojen rakentamiseen tarvittavien alueiden korvaamisesta
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12. sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealueella (RakL §46), alueellisesta sijoittamislupaa (RakL
§47), alueellisesta poikkeamisesta (RakL §58) ja poikkeamista (RaL §57) seka poikkeamispaatok-
seen liittyvista ehdoista (RakL §187).

13. tekee paatokset koskien sijoittamislupia (RakL § 43)

14. toimii kunnan monijasenisena hulevesiviranomaisena.

15. paattaa alueidenkayttolaissa (AKL) kunnalle saadetyista tehtavista, mikali toimivaltaa ei ole hallinto-
saannossa maaratty toiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Perustelut: Osa lautakunnan toimivallasta ja tehtavista tulee suoraan erityislaista ja osa tehtavista ja toimi-
vallasta annetaan hallintosaannén maarayksilla.

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa ja kayttda sen puhevaltaa, jollei hallintosdanntssa
toisin maarata. Lautakunnalle voidaan siten hallintosddnndn maarayksella antaa oikeus toimialallaan edus-
taa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa.

Puhevaltaa koskeva maarays antaa lautakunnalle oikeuden paattaa kaytetdankd puhevaltaa ja mika kanta
lausunnossa otetaan. Lautakunnan oikeus puhevallan kayttamiseen voi myds perustua suoraan erityislain
saannokseen.

30-§

31§
Kunnanjohtajan ja toimialajohtajan tehtéavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja vastaa koko kunnan, toimialajohtaja vastaa toimialan, vastuualueen esihenkilo vastuualu-
eensa, tulosalueen esihenkilo tulosalueensa, toimintayksikon esihenkilo toimintayksikkonsa ja toimintapai-
kan esihenkild toimintapaikkansa osalta organisaation johtamisesta ja ohjaamisesta kohti sovittuja paamaa-
rid ja vuosittain sovittavia tulostavoitteita.

Vastuualueen esihenkild vastaa tilivelvollisena viranhaltijana kuntalain 75 § mukaisesti vastuualueestaan.
Mikali paatettava asia koskee kahta tai useampaa yksikkoa, siité vastaa ylemman yksikdn esihenkild.



26

Tulosalueiden, toimintayksikéiden ja toimintapaikkojen esihenkilét vastaavat maararahojen kaytosta, tulo-
jen, saatavien ja maksujen perinndsta seka valtionosuuksien ja -avustusten hakemisesta ja valtionosuuksia
koskevan oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemisesta.

31a§
Kunnanjohtaja
1. johtaa kunnan tiedotustoimintaa kunnanhallituksen antamien yleisten ohjeiden mukaisesti
2. paattaa tiedotus, neuvottelu ja edustustilaisuuksista
3. myodntda oman auton kayttdoikeuden toimialueen johtajille ja antaa ohjeet oman auton kaytosta
virka-ajoissa kunnan henkildstolle seka myontaa toimialajohtajille oikeuden matkapuhelimen luon-
taisetuun
4. paattaa toimialajohtajien korkeintaan 30 paivan yhtajaksoisesta harkinnanvaraisesta virkava-
paasta/tydlomasta, kunnanjohtajan osalta paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja
5. edustaa tai maaraa kunnan muun viranhaltijan edustamaan tai kutsuu luottamushenkilon edusta-
maan kuntaa tuomioistuimessa, hallintoviranomaisissa tai muissa viranomaisissa seka neuvotte-
luissa, ellei kunnanhallitus yksittaistapauksissa toisin paata
6. paattaa kunnan vaakunan kayttdoikeudesta ja valvoo sen kayttdéa
7. vastaa konserni- ja elinkeinopalveluista
8. vastaa kunnan markkinoinnista
9. osakkeiden ja arvo-osuuksien ostosta / myynnistd, kun niiden arvo on korkeintaan 50.000 euroa
10. paattda kunnan elinvoimatydhon liittyvaan hanketoimintaan osallistumisesta
11. paattda kunnan liputuskaytannoista
12. nimeaa kunnan edustajat niiden yhteisojen kokouksiin, joissa kunnalla on puhevalta seka tarpeellis-

ten toimintaohjeiden antamista naille

Kunnanjohtaja voi siirtaa erillisella paatoksella tassa pykalassa annetun toimivallan edelleen.

31b§

Toimialajohtaja

1.
2.

s

10.
11.

paattaa hankinnoista talousarvion ja kunnanhallituksen hyvaksyman hankintaohjeen mukaisesti
paattaa kunnalle annettujen vakuuksien hyvaksymisesta (mm. rakennusaikaiset vakuudet), valvomi-
sesta tai vapauttamisesta kunnanhallituksen hyvéksyman yleisohjeen mukaisesti, jollei toisin ole
saadetty tai valtuuston paatoksesta muuta johdu

vastaanottaa kunnanjohtajan ohella kunnan puolesta haasteita ja muita tiedonantoja

maaraa toimialansa henkildt hyvaksymaan toimialaansa kuuluvat tositteet

myontda oman auton kayttdoikeuden virka-ajossa seka paattda puhelimien kayttdoikeuksista ja
luontaiseduista

vastaa korkeintaan 2.000 euron vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauksissa, joissa kunta on
katsottava korvausvelvolliseksi. Sitd suuremmista vastaa toimialan lautakunta

paattaa kaytdsta poistetun ja uushankinta-arvoltaan alle 20.000 euron irtaimen omaisuuden myyn-
nista

paattaa palvelutuotantoon liittyvan maa-alueen vuokraamisesta kunnalle

paattaa palvelujen osto- ja myyntisopimuksista

paattaa toimialan hallinnassa olevien tilojen ja kaluston vuokrauksesta seka niiden kaytdsta
paattaa harjoittelijan ottamisesta, oppisopimuksen solmimisesta tai muun vastaavan opiskelijan ot-
tamisesta tydsopimuksella, muuten opiskelijan ottamisesta paattaa yksikon esimies
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12. paattaa tutkimuslupien antamisesta
13. paattaa toimialansa hanketoimintaan osallistumisesta
14. vastaa toimialansa investointiohjelman valmistelusta lautakunnan kasittelyyn

Toimialajohtaja voi siirtaa erillisella paatdksella tassa pykalassa annetun toimivallan edelleen.

31c§
Hallintojohtaja

johtaa, valvoo ja kehittda kunnanjohtajan apuna kunnan hallintoa seka lisdksi johtaa ja kehittda hallintopal-
veluiden toimintaa.

Sen lisdksi mitd tdssa hallintosdanndssa tai muualla on maaratty hallintojohtaja

antaa henkilostda koskevia yleisia ohjeita ja maarayksia

paattaa eri sopimusten mukaisten palveluaikaan sidottujen lisien myodntamisesta

paattaa kunnanhallitukselle saapuneiden ilmoitusluonteisten asioiden tiedoksiannosta

hyvaksyy tydkykya yllapitdvaa toimintaa varten laaditun ohjelman

hyvaksyy tyoterveyshuollon vuosisopimuksen

on kunnan palkka-asiamiehena toimiva viranhaltija

paattaa alkupalkasta vastuualueen esimiehen esityksesta

antaa vakinaisiin virkoihin ja tydsuhteisiin seka yli 6 kuukauden maaraaikaisen virka- tai tydsuhteen

tayttdluvan vastuualueen esimiehen esityksesta

9. paattaa toimialajohtajan esityksesta tehtavakohtaisen palkantarkastamisesta tehtavien vaativuuden
olennaisesti muuttuessa viranhaltijan tai tyontekijan siirtyessa toiseen virkaan, tehtavaan tai tehta-
vien uudelleenjarjestelyjen yhteydessa tai TVA-arvioinnin palkantarkistuksista seka tyéehtosopimus-
ten mahdollisista jarjestelyvaraerien jaosta

10. henkilokohtaisten palkanosien hyvaksymisesta

11. paattda kunnan tietojarjestelmien kayttdoikeuksien myoéntamisesta

12. vastaa kunnan tietohallinnosta

13. paattaa puukaupoista, kun niiden arvo on alle 10 000 euroa.

Nk wWN =

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty hallintojohtaja antaa hallintoa, paatésvalmistelua ja asi-
anhallintaa koskevia menettelyohjeita.

Hallintojohtaja voi siirtaa erilliselld paatoksella tassa pykalassa annetun toimivallan edelleen.

31d§
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, valvoo ja kehittaa sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialueen toimintaa.

Sen lisdksi mita tassa hallintosdanndssa tai muualla on maaratty sivistys- ja hyvinvointijohtaja
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1. hyvaksyy peruskoulujen ja lukion opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosisuunnitelman ja perus-
opetuslain mukaisen iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman seka varhaiskasvatuksen vuosisuun-
nitelman

2. paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaaksi ottamisesta lautakunnan ohjeiden mukaisesti, kun oppi-
lasvalinta on muu kuin |ahikouluperiaate

3. paattaa koulunkaynnin poikkeavasta aloittamisesta

6. paattaa luvan myontamisesta perusopetuksen oppilaalle poissaoloon koulusta yli 14 vrk

7. paattaa oppilaan kuljettamisen tai saattamisen korvaamisesta

8. paattaa muun kuin tilapaisen maksuttoman oppilaskuljetuksen myontamisesta lautakunnan anta-
man ohjeen mukaan

9. paatiddoppilastakeoskevan-maksusitoumuksen-antamisesta paattaa oppilaalle annettavat oppilas-
kohtaiset tulkitsemis- ja avustajapalvelut seka apuvalineet.

10. paattaa tutkivan opettajan nimeamisesta kotiopetuksessa

11. paattaa luvan myontamisesta oppilaalle koulunkaynnin jatkamiseen oppivelvollisuusian ylittamisen
jalkeen perusopetuksessa

12. vastaa oppivelvollisuuslain pykalissa 7, 15, 17, 19, 20 ja 21 maaritellyista tehtavista koskien oppivel-
vollisuuden keskeyttamisesta ja opiskelupaikan osoittamista seka opintojen maksuttomuuden piden-
tamisesta ja matka- ja majoituskorvauksesta Kangasniemen kunnan jarjestamien opintojen osalta

13. paattaa luvan myodntamisesta lukion suoritusajan pidennykseen

14. paattaa opiskelijan opiskeluoikeuden pidattdmisesta opiskelijan ollessa tutkimuksen alaisena rikok-
sesta, jos se opiskelijan tekemaksi epailtyyn rikokseen tai siihen liittyviin seikkoihin nahden on pe-
rusteltua

15. paattaa opiskelijan erottamisesta, mikali opiskelija ei ole suorittanut lukion oppimaaraa lukiolaissa
mainitussa ajassa tai, joka patevaa syyta ilmoittamatta on poissa opetuksesta ja on ilmeist3, ettei
hanen tarkoituksenaan ole jatkaa opintoja

16. paattaa toisesta kunnasta tulevan oppilaan ottamisesta

17. paattaa varhaiskasvatuksessa lapselle ja koulussa oppilaalle tapahtuneen vahingon korvaamisesta
korkeintaan 2000 euroon saakka, kun kysymyksessa ei ole koulutapaturma

18. paattaa tilaisuuksien paasymaksuista

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja voi siirtaa erillisella paatoksella tassa pykalassa annetun toimivallan edelleen.

31e§
Tekninen johtaja

Tekninen johtaja johtaa, valvoo ja kehittada teknisen toimialueen toimintaa.
Sen lisaksi mita hallintosdanndssa tai muualla on maaratty tekninen johtaja:
1. hyvaksyy toimialan urakoiden lisa- ja muutostydt maararahojen puitteissa

2. paattaa vahaisena pidettavista katupiirustusten muutoksista.
3. myontaa rakennusvelvoitteen tayttamiselle jatkoajan (enintdan 2 v)



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19
20
21

29

paattaa tehtavistad sahkon liittymis- ja toimitussopimuksista vastuualueellaan silta osin, kun tehta-
vaa ei ole annettu vastuualueiden viranhaltijoille

maaraa ja maksuun panee taksan mukaiset vesihuoltolaitoksen maksut muissa kuin tekniselle lau-
takunnalle maaratyissa tapauksissa

hyvaksyy vesihuoltolaitoksen liittymis- ja kayttésopimukset muissa kuin teknisen lautakunnan tehta-
vien kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa

paattaa luvan myontadmisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseen kunnan
omistamille ja hallitsemille alueille

kadunpitopaatdksen tekeminen

huolehtii kunnallisteknisessa rakentamisessa tarvittavien maa-alueiden seka katualueiden haltuun-
otosta ja tarvittavista luvista

paattaa kunnan suostumuksesta maanomistajana kasiteltdessa rakentamista naapurin rajalle (alle
4-5m)

myontda hakemuksesta jarjestetyssa jatteenkuljetuksessa jatehuoltomaaraysten 25 § mukaan pe-
rustellusta syysta pidennetty tyhjennysvali talviaikana

paattaa kunnan omistamien maa-alueiden vuokraamisesta maksimissaan 10 vuoden ajaksi

antaa lausunnon kunnan puolesta naapurien kuulemisessa

paattaa kunnan suostumuksen antamisesta liikennemerkkien asettamiseksi, milloin muu kuin kunta
on tienpitajana

allekirjoittaa kunnan puolesta venepaikkavuokrasopimukset lautakunnan hyvaksymien periaattei-
den ja taksojen mukaisesti

paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattdmisesta kiinteistdbkaupoissa

vahvistaa kaavan laatimisesta ja kasittelysta aiheutuneet kustannukset

kayttaa tai valtuuttaa jonkun muun kunnan viran- ja toimenhaltijan kayttamaan kunnan puhevaltaa
kiinteistbnmuodostumislain (554/95), yksityistielain (560/2018) ja maantielain (503/05) mukaisissa
kiinteistd- ja tietoimituksissa, yksityistielain (560/2018) mukaisissa tiekunnissa seka yhteisaluelain
(758/1989) mukaisissa osakaskunnissa

. hakee kunnan puolesta kiinteisto- ja tietoimituksia
. hyvaksyy tonttivaraukset omakotitonttien osalta

. osoitejarjestelman yllapito yhteistydssadrakennusvalvonnankanssa

Tekninen johtaja voi siirtda taman pykalan mukaista ratkaisuvaltaa erilliselld paatoksella toiselle viranhalti-

jalle.

31§

Talous- ja hankepaallikko

johtaa,
hanke-

ennakoi, valvoo ja kehittdd kunnanjohtajan ja toimialajohtajien kanssa yhteistydssa kunnan taloutta,
ja hankintatoimintaa sek& antaa vastuualuettaan koskevia yleisia ohjeita ja maarayksia.

Sen lisdksi mita tassa hallintosdanndssa tai muualla on maaratty talous- ja hankepaallikk®

1.
2.
3.

ohjaa talousarvion ja tilinpaatoksen valmistelua

seuraa ja raportoi talousarvion toteutumista ja vastaa lisamaararahanhakuprosessista

koordinoi taloushallinnon toimintoja ml. laskutus ja perinta ja paattaa saatavien juridisesta perin-
nasta

vastaa hanketoiminnan ohjauksesta ja kehittdmisesta seka vastaa hankintojen ohjauksesta ja kehit-
tamisesta
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paattaa kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin

paattdd kunnan omaisuuden ja muun kunnan toiminnan vakuuttamisesta

paattaa tilapaislainan ottamisesta talousarviovuoden aikana kunnanhallituksen paattdmissa rajoissa
vastaa kassatoimintojen ohjauksesta

paattaa kunnan saatavien ja menojaamien poistamisesta tileista

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty talous- ja hankepaallikkd antaa taloushallintoon, hanke-
toimintaan ja hankintoihin liittyvaa paatdsvalmistelua koskevia menettelyohjeita.

31h§
Rehtorit

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

vastaa lukuvuosisuunnitelman laadinnasta ja paattaa koulun tapahtumien jarjestamisesta lukuvuo-
den aikana

paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaaksi ja lukion opiskelijaksi ottamisesta lautakunnan ohjeiden
mukaisesti lahikouluperiaatteella

paattaa erityisista opetusjarjestelyista

paattaa oppiaineesta vapauttamisesta ja korvaavan opetuksen tai ohjatun toiminnan jarjestamisesta
paattaa opetusryhmien muodostamisesta lukuvuosittain lautakunnan vahvistaman kayttétalousar-
vion mukaisesti

paattaa luvan myontadmisesta perusopetuksen oppilaalle poissaoloon koulusta korkeintaan 14 vrk
paattaa tilapaisen maksuttoman oppilaskuljetuksen myodntamisesta lautakunnan antaman ohjeen
mukaan

antamisesta ja resurssoinnista

Hallinnollisen paatdksen oppilas-
kohtaisista tukitoimista erityisopettajan esityksesta, kun kyseessa on oppilaskohtainen erityisopetta-
jan opetus osittain pienryhmassa ja muun opetuksen yhteydessa, erityisopettajan tai erityisluokan-
opettajan opetus pienryhmassa, erityisluokanopettajan opetus erityisluokassa

vastaa koulun yhteisdllisen ja yksilollisen oppilashuoltotydéryhman toiminnasta

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle varattuaan oppilaalle ja huoltajalle tilaisuuden
tulla kuulluksi

paattaa perustellusta syysta opetuksen julkisuuden rajoittamisesta yksikdssaan

paattda muualla suoritettujen kurssien hyvaksi lukemisesta

paattaa erityisen tutkinnon vastaanottamisesta ja todistuksen antamisesta

paattaa oppilaan ottamisesta perusopetuslain mukaiseen iltapaivatoimintaan

paattaa koulun ulkopuolella suoritettujen kurssien hyvaksi lukemisesta lukio-opiskelijan opetussuun-
nitelmaan
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17. paattda myodnnettyjen stipendien jakamisesta

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja voi siirtaa erillisella paatdksella tassa pykalassa rehtorille annetun toimivallan
edelleen.

31i§
Varhaiskasvatuksen johtaja

1. vastaa vuosisuunnitelman laadinnasta

2. paattaa lasten sijoittamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatusmaksuista lautakunnan oh-
jeen mukaan

3. vastaa varhaiskasvatussuunnitelmien valmistelusta ja toimeenpanosta

31j8§
Kirjastonjohtaja/hyvinvointikoordinaattori

1. paattaa kirjaston kayttdsaantoihin liittyvista toimenpiteista
2. paattaa kehittamisavustusten hakemisesta

31k §
Kunnaninsinoori

1. valmistelee oman vastuualueensa investoinnit lautakuntaan

paattaa valttamattomistd muutoksista vastuualueensa hyvaksyttyihin rakennussuunnitelmiin, mikali
urakkasopimuksesta ei muuta johdu eika tama aiheuta urakan kohteen kayttotarkoitukseen eika hy-
vaksytyn laatu- ja kustannustason muutosta

hyvaksyy vastuualueen urakoiden lisa- ja muutosty6t maararahojen puitteissa

anoo kunnan toimesta rakennutettavien kohteiden rakennusluvat

paattaa likennemerkkien asettamisesta sielld missa kunta on tienpitajana

paattaa kadun tilapaisesta sulkemisesta, tielikenneasetus § 49

paattaa kunnan omistamien tai hallinnoimien yleisten maa-alueiden alle vuoden pituisesta vuokraa-
misesta

paattaa yleisten alueiden osalta yksittaisten puiden poistamisesta

paattaa ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuautojen havittdmisestad annetun lain mukaisista kunnalle
kuuluvista tehtavista

N
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32§
Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosdannéssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

338§
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Kunnanvaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.
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Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuval-
taansa alaiselleen viranhaltijalle.

34§
Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattda kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja ja kunnanjohtaja.

358§
Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottami-
sesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lauta-
kunnan esittelija.

36§
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhalli-
tus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ot-
tokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei tarkasteta, maara-
aika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. limoitus tehdaan sahkaoisesti kunnanhallituksen ja lautakun-
nan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattad panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.
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7 luku
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

378§
Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteessa ja valttdmattdman syyn vuoksi silloin, kun paatdksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin
riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteis- téihin, muuhun omaisuuteen tai ympa-
ristdon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudelli-
sen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman
syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairitilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialal-
laan valttamattdoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatdksista.

38§
Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairiotilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan paa-
tosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairitilanteessa 39 §:ssa mainitun valttamatto-
man syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maaraajan paattymista todeta,
ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enaa perusteita.

398§
Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielimen kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilan-
teissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.
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8 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

40 §
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaanndssa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

41§
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan ja toimialojen johtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattdad muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttami-
sesta.

42 §
Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

43 §
Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajaksi valittavalta vaaditaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja sen lisaksi hallinnollista ko-
kemusta tai hyva perehtyneisyys kunnallishallintoon ja -talouteen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty vir-
kaa perustettaessa tai viran kelpoisuusehdoista ei ole saadetty laissa tai asetuksessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuk-
sista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

44 §
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virka-
suhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haet-
tavaksi kunnanhallitus.

45 §
Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan. Kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat. Kunnanhallitus ja lauta-
kunta valitsee oman toimialan vakinaiset virka- ja tyosuhteiset tyontekijat.
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Toimialajohtaja valitsee oman toimialan maaraaikaiset virka- ja tydsuhteiset tyontekijat, joiden tydsopimus
on korkeintaan 12 kuukautta. Vastuualueiden johtajat seka tulosyksikoiden esihenkilét valitsevat oman toi-
mialansa tyontekijat, joiden tydsopimus on korkeintaan 6 kuukautta. Lyhytaikainen alle kolmen kuukauden
toimen sijaisuus ei vaadi hallintopaatosta.

Kunnanjohtaja valitsee useamman toimialan alaiset maaraaikaiset virka- ja tydsuhteiset tydntekijat, joiden
tydsopimus on korkeintaan 12 kuukautta.

Kunnanhallitus ja lautakunta voi delegoida paatésvaltaa alaiselleen maaraaikaisten ja toistaiseksi otettavien
virkasuhteisten valinnassa sekd maaraaikaisten ja toistaiseksi otettavien tydsuhteisten osalta.

46 §
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

47 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden jou-
kosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

48 §
Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanjohtaja ja toimialojen johtajat mydntavat harkinnanvaraisen virkavapaan ja tydvapaan enintaan 6
kuukauden ajaksi, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettava palkan maara.

Kunnanjohtajan osalta harkinnanvaraisen virkavapauden myontaa kunnanhallitus, mikali harkittavaksi ei
tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettava palkan maara.

Toimialajohtaja voi siirtaa erillisella paatdksella tassa pykalassa annetun toimivallan edelleen.

49 §
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Vuosiloma:

Kunnanjohtajan vuosiloman mydntéda kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnanjohtaja vahvistaa vuosiloman valittdmassa alaisuudessaan oleville viranhaltijoille.
Toimialajohtajat ja esimiehet vahvistavat vuosilomat valittomassa alaisuudessaan oleville henkilGille.

Koulutukseen osallistuminen:
Kunnanjohtajan koulutukset myéntaa kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kunnanjohtaja vahvistaa koulutukset valittdmassa alaisuudessaan oleville viranhaltijoille.
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Toimialajohtajat ja esimiehet vahvistavat koulutukset valittdmassa alaisuudessaan oleville henkildille.

50 §
Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten so-
veltamisesta paattda kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtaa erilliselld paatdksella tadssa pykalassa annetun toimivallan edelleen.

51§
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viran-
omainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siir-
tamisesta paattda kunnanhallitus.

52§
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen
ja pitamisen kieltamisesta paattaa toimialajohtaja.

53§
Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaradmisesta terveydentilaa koske-
viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

54 §
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattami-
sesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattéda kunnanjohtajan valiaikaisesta vi-
rantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Kunnan-
johtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidatta-
misesta.

55§
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen.
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56 §
Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.
Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa toimialajohtaja.

Mikali lomauttaminen kohdistuu eri viranomaisten valitsemiin henkil6ihin, voi lomauttamisesta paattaa kun-
nanhallitus.

57 §
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta paat-
taa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saate-
taan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

58 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa hallintojohtaja.

59 §
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattaa hallintojohtaja.
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9 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

60 §
Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain vastuut, kdytannét ja valvonta on maaritelty kunnassa.
Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta, muutosvaikutusten
arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta koskevasta kuvauksesta.

2. Vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta.

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta.

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailytta-
misen jarjestamisesta ja tietosuojavastaavan nimeamisesta.

61§
Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ja arkistotoimen ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta
on maaritelty kunnan eri tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain mukaisista velvoitteista:

1. Maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija tai
toimihenkild.

2. Antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden
tehtavista.

3. Paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta).

4. Nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitgjat.

62 §
Asiakirjahallinnosta vastaavan tehtavat

Asiakirjahallinnosta vastaava johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysy-
vasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. Vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéénpa-
nosta.
Ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa.
Hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.
Vastaa paatearkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista.
Laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti.
6. Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

akrowbd
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63 §
Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja oh-
jeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkiléon omalla toimialallaan.
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Il OSA
Talous ja valvonta

10 luku
Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausvaline seka kun-
nan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytdan kunnan ja kuntakon-
sernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, etta ne toteuttavat kun-
tastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, etta edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan (alibud-
jetointikielto).

Talousarviossa on kayttdtalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon otetaan
toiminnallisten tavoitteiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seka osoitetaan, miten rahoitustarve kate-
taan. Tama edellyttdd mm. tulorahoituksen riittdvyyden, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden kehi-
tyksen arviointia.

Kunnan taloutta koskevat sdanndkset ovat kuntalain 13 luvussa. Hallintosaantoon voidaan ottaa tarkempia
maarayksia talousarvion valmistelusta, taytantdonpanosta ja sitovuudesta seka toiminnan ja talouden seu-
rannasta, rahatoimen hoitamisesta sekd muusta taloudenhoidosta.

64 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen
sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja
tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

65§
Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Kayttésuunni-
telma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtdd kayttdsuunni-
telman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan liikelaitoksen talous-
arvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantédnpano-ohjeet.
66 §
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.
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67 §
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen pe-
rustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti makset-
tava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava val-
tuustolle esitys maararahan myoéntamisesta tai korottamisesta.

68 §
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella muutosehdo-
tukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdvd myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvi-
oihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaiku-
tukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan ta-
lousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutoksista. Val-
tuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

69 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus. valtauston-hyvaksymien
perusteiden-mukaisesti: Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

69b § Valtuudet hankinnoissa

Hankintavaltuudet toimialoittain:

Kuka tai mika Hankinnan arvo €, alv 0 % | Tasmennys

Tulosalueen esihenkil6t <20 000

Toimialajohtajat <60 000

Tekninen johtaja <150 000 | Rakennusurakat
Lautakunnat ja kunnanhallitus 60 000 - 215 000 | Tavara- ja palveluhankinnat
Lautakunnat ja kunnanhallitus 150 000 - 500 000 | Rakennusurakat
Kunnanhallitus >215 000 | Tavara- ja palveluhankinnat
Kunnanhallitus >500 000 | Rakennusurakat
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Hankintasopimukseen liittyvan optiokauden kayttdonotosta paattaa hankintapaatdksen tehnyt viranhaltija
tai toimielin. Toimielin voi hankintapaatoksessa antaa optiokauden kayttdonottoa koskevan toimivallan alai-
selleen viranhaltijalle.

Puitejarjestelyn tai dynaamisen hankintajarjestelman sisaisessa kilpailutuksessa toimivalta maaraytyy
edelld mainittujen toimivaltarajojen mukaisesti.

Toimielin voi delegoida hankintavaltuuksia alaisilleen muillekin viranhaltijoille toimialallaan tassa kohdassa
mainituiden rajojen puitteissa.

70 §
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

718
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaat-
teita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

72 §
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtéd mak-
suista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

73§
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu, joka por-
rastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talldin kiintedn perusmaksun lisaksi
sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euromaa-
rista.
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Il OSA
Valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisadinen valvonta yhdessa muo-
dostavat kattavan valvontajarjestelman.

11 luku
Ulkoinen valvonta

74 §
Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja.

75 §
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on I&sndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lauta-
kunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 18 luvun maarayksia.

76 §
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssd saadetaan, tarkastuslautakunta

1. Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman.

2. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava tilintar-
kastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehitta-
miseksi.

3. Huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkas-
tuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa.

4. Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkas-
tuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvioin-
tikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityk-
sid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havain-
noista.
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77 §
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou-
dattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
78 §
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

79§
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

808§
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden valmiste-
luun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan kanssa.

81§
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle annetta-
vassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakun-
nan maaraamalla tavalla.
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12 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

82§
Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. Hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.

2. Valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulok-
sellisesti.

3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja kes-
keisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

83§
Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon val-
vonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

84 §
Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimin-
tayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkildiden vastaavat yksikodn riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

85§
Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konserni-
valvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittada toimenpide-ehdotuksia
jarjestelman kehittdmiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelladn kunnanhallituksen hyvaksy-
massa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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13 luku
Varautuminen ja valmiussuunnittelu

86 §
Varautuminen

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman hairiétén
hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairittilan-
teissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestdmisen kaytannén toteutuksesta val-
tuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja ja valmiussuunnittelua koordinoi tekninen johtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.
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IV OSA
Valtuusto

14 luku
Valtuuston toiminta

87§
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen
avaa ialtdan vanhin Iasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viran- tai toi-
menhaltija.

88 §
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.
Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhman nimeen.

89§
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Uuteen valtuusto- ryhmaan liittyvan valtuutetun on esitettava valtuuston puheenjohtajalle esi-
tettavan liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman kirjallinen hyvaksynta, johon valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

90 §
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukai-
sesti.
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15 luku
Valtuuston kokoukset

91§
Valtuuston varsinainen kokous ja sdahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sdhkdéinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkbiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta sahkaisiin kokouksiin tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

92§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan sulje-
tussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 5 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kun-
nan verkkosivuilla.

93§
Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

94 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Talloin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjes-
telmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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95§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esitys-
listalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkin-
nan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

96 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1ahetetdan
sahkadinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

97 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
matta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin
on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

98 §
Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava Iasna valtuuston kokouksessa. Heidan pois-
saolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilld on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole
samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston puheenjohtajilla ja heidan ollessa estyneena varapu-
heenjohtajilla on puhe- ja Iasndolo-oikeus kunnanvaltuuston kokouksissa. Edustajilla ei kuitenkaan ole las-
naolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

99 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkos-

jarjestyksessa.

Todettuaan Iasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja I&sna olevat va-
ravaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
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Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Poistumi-
sesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettineen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lope-
tettava kokous.

100 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

101 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheen-
johtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

102 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

103 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on iimoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitel-
I1&an suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

104 §
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslauta-
kunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotus-
taan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

105 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kir-
jallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:
1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa
2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan
ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldadn kyseisen toimielimen valmistelemaa
asiaa
3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 8 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 mi-
nuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

106 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan yksimielisesti tai 8dnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldadan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista
pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetddn enemmistépaatdksella.

107 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

108 §
liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

109 §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sita oteta aanestykseen.

110 §
Ainestystapa ja dinestysjirjestys

Aanestys toimitetaan séhkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla ta-
valla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyt-
tavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei
enaa adanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksy-
misesta tai hylkaamisesta on aanestettava erikseen.

111 §
Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.
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Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, puheenjoh-
tajan on ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen to-
detessaan.

112 §
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toi-
menpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

113 §
Poytédkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston péytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 152 §:ssa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun péytakir-
jan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

114 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston péytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kun-
nan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss& saadetaan.
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16 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

115 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtaisia, var-
sinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-
heenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettavéa vaalipaatéksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

116 §
Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valitta-
via henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla dantenlas-
kijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

117 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakun-
nassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

118 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jase-
nia ja varajasenia.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun on al-
lekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 120 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

119 §
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

120 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaa-
lilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakun-
nan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

121 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslis-
toistayhdistelman, johonjokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan aaneen valtuustolle.

122 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuu-
don maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

123 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja
iimoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen iimoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaa-
lin tuloksen valtuustolle.
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17 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

124 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Oikeus aloitteen tekemiseen on myos
nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston edustajilla. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkaoi-
sessa kokouksessa aloite lahetetaan sahkdisesti puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta I&hetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa,
ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja kunnanhallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun men-
nessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

125 §
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja
hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvitta-
maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta
paatosta ei asiassa saa tehda.

126 §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan 3 minuutin pi-
tuisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan ennen valtuuston
kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hanen
maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toi-
sin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittgjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisaky-
symysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan kaksi (2) paivaa ennen valtuuston kokousta. MyGhemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kysely-
tuntiin.
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V OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely muissa toimielimissa kuin valtuustossa

18 luku
Kokousmenettely

127 §
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hal-
lintosdanndn muihin lukuihin néhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

128 §
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitaa kokouksensa sahkoisessa toimintaymparistdssa, jolloin kokoukseen videopuhelulla tai
muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kayttaen (sahkoéinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sédhkoinen kokous.

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja sahkodiseen paatoksente-
komenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-
vallisia lakien edellyttamalla tavalla.

129 §
Sahkoinen kokous

Toimielin pitdd kokouksen paasaantoisesti sdhkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

130 §
Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paa-
toksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

131§

Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

132 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mai-
nittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldan sah-
koisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkaoi-
sesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, Iahete-
taan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismate-
riaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paatta-
malla tavalla.

133 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Talldin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjes-
telmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

134 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

135§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatdksentekomenettelyn ei
tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla on mainittu.
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136 §
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on es-
teellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

137 §
Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus:

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan seka

¢ kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaali-
laissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden Iasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla Iasna kokouk-
sessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

138 §
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on Ias-
naolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

139 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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140 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

141 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettéa varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

142 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetaan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

143 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatok-
sella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatdksellaan
vain perustellusta syysta.

144 §
Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esitteli-

jana toimii hallintojohtaja.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa esittelijana toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja ja teknisessa lautakun-

nassa tekninen johtaja. Rakennuslupajaoston-esittelijana-toimiirakennustarkastaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 75 §:ssa.

145 §
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimieli-
missa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatésehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettad asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-
ranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

146 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on iimoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouk-
sesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

147 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan yksimielisesti tai 8dnestdmalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

148 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

149 §
liman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimie-
limen paatdkseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

150 §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla d4anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sita oteta danestykseen.

151§
Aanestys ja vaali

Aznestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 15 luvussa maarataan aanestysmenettelysta valtuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 16 luvussa.

152 §
Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpi-
taja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa tehtyja
paatdksia koskeva pdytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen kokous, yksildidaan
paatdkset, jotka on tehty sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e |asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut [asna

e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e asian yksiloiva asiatunnus
e selostus asiasta
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e esittelijan paatésehdotus

o esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu

e aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

¢ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatds

e eriavamielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajanallekirjoitus
e pOytakirjanpitajanvarmennus
e merkinta poytakirjan tarkastuksesta
¢ merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahta-
vana

Poytakirjaan litetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutoksenhaku-
kiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkildon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

153 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tar-
kemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen vi-
ranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paa-
toksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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19 luku
Muut maaraykset

154 §
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai hallitsee kiin-
tedd omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayt-
tajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

155 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toi-
menpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimival-
taan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa,
mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

156 §
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpi-
teisiin.
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157 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen ja kirjelman allekirjoittaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai talous- ja hankepaal-
likko, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin. Kaytettdessa allekirjoittamiseen sahkdista jarjestelmaa, jolla
voidaan varmentaa henkildllisyys joko vahvaa sahkoista tunnistautumista tai muuta luotettavaa tapaa hyo-
dyntaen, niin nimenkirjoitusoikeutettu henkild voi allekirjoittaa asiakirjan yksinkin ilman varmentajaa.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan ja
kirjelman allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja tai toimialajohtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitgja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu toimie-
limen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

158 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnan-
johtaja seka toimialajohtajat.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan pu-
heenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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VI OSA
Luottamushenkil6iden taloudellisten etuuksien perusteet

20 luku
Luottamushenkildiden palkkiosaanto

159 §
Soveltamisala

Taman hallintosdannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkilGille, viranhaltijoille ja tydntekijéille mak-
settaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin. Tata hallintosdannén lukua sovelletaan myos kuntakon-
serniin kuuluvissa yhtidissa, kun niissd paatetdan luottamustehtavistd maksettavista korvauksista.

160 §
Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisesti toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto
e puheenjohtaja 120 €
e jasen 80€

Kunnanhallitus
e puheenjohtaja 120 €
e jasen 80€

Lautakunnat / muut toimielimet
e puheenjohtaja 105 €
e jasen70€

Vaikuttamistoimielimet
e puheenjohtaja 90 €
e jasen 60 €

Puheenjohtajana toimivalle toimielimen varapuheenjohtajalle tai jasenelle, joka johtaa kokousta koko ko-
kouksen ajan, kokouspalkkio maksetaan 50 %:lla korotettuna.

Toimielimen sihteerind/poytakirjanpitajana toimivalle viran-/toimenhaltijalle maksetaan jasenen kokouspalk-
kio 50 %:lla korotettuna. Toimielimen esittelijana toimivalle viran-/toimenhaltijalle maksetaan ko. toimieli-
men jasenen kokouspalkkio. Asiantuntijana toimivalle viran-/toimenhaltijalle maksetaan jasenen kokous-
palkkio, mikali Iasndolo kokouksessa kestaa yli tunnin tai viran-/toimenhaltija osallistuu kokoukseen sen
koko keston ajaksi. Tydtehtavien vuoksi toimielimen kokoukseen osallistuminen luetaan viran-/toimenhalti-
jalle tyoajaksi.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kunnanhallituksen
ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin kunnanhallituksen jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta
kunnanvaltuuston kokouksiin sama palkkio kuin kunnanvaltuuston jasenelle.
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Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen maarayksesta lautakunnan
tai muun toimielimen kokoukseen osallistuvalle kunnanhallituksen muulle jasenelle maksetaan sama palk-
kio kuin lautakunnan tai muun toimielimen jasenelle.

Mikkelin seudun toimielinten kokouksiin seka kunnan edustajana kuntayhtymien
kokouksiin osallistumisesta suoritetaan korvausta 60 €, mikali korvausta ei makseta muualta.

161 §
Palkkio lisdtunneista

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan taman pykalan mukaisia puheenjohtajan ja
jasenen peruspalkkioita 50 prosentilla. Viran-/toimenhaltijalle peruspalkkiota korotetaan 50 prosentilla, jos
kokouksen kesto jatkuu yli kolmella tunnilla kello 16 jalkeen.

162 §
Sahkoinen paiatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, etta
jasen on osallistunut sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn.

163 §
Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan taikka jaostona kokoontuu yhtena paivana useammin kuin
kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut
vahintdan kahta tuntia. Saman toimielimen kokousten kestaessa yhteensa yli kolme tuntia maksetaan palk-
kio 161 §:n mukaisesti.

164 §
Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista
seuraavat vuosipalkkiot:

e kunnanvaltuuston puheenjohtaja 2 000 €

¢ kunnanvaltuuston varapuheenjohtaja 600 €

¢ kunnanhallituksen puheenjohtaja 3 000 €

¢ kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 600 €

¢ toimialan lautakuntien ja tarkastuslautakunnan puheenjohtajat 1 400 €

Milloin tadssa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, hanen oikeutensa
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiseltd ajalta on varapu-
heenjohtajalla tai varajasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta niilta taysiltd kalenterikuu-
kausilta, joiden aikana vuosipalkkioon oikeutettu on ollut estynyt hoitamaan tehtavaansa. Varapuheenjohta-
jalle maksetaan kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes pu-
heenjohtaja palaa hoitamaan tehtavaansa. Varsinaiselle puheenjohtajalle maksetaan tallaisessa tapauk-
sessa kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siltd osin, kun han on hoitanut tehtavaansa.
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165 §
Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen puheenjohtajauuden tai
jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalk-
kio.

Kunnan edustajaksi tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen tai muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen valitulle
edustajalle maksetaan kokouspalkkiota, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen
suorittamana. Kokouspalkkio maaraytyy lautakuntien / muiden toimielinten kokouspalkkion mukaisesti.
Palkkion maksu edellyttda toimielimen tai viranhaltijan paatdsta edustajan nimeamisesta.

166 §
Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten seka muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta maksetaan
puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle. Kokouksista
on pidettava pdytakirjaa tai muistiota, johon on kirjattu osallistujat.

Kunnanvaltuutetuille ja kutsutuille varavaltuutetuille seka kunnanhallituksen varsinaisille ja kutsutuille vara-
jasenille, jotka osallistuvat kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan koolle kutsumaan semi-
naari- tai informaatiotilaisuuteen, maksetaan kokouspalkkio 454 160 ja 4562 161 §:ien mukaisesti. Valtuus-
ton seminaari- ja informaatiotilaisuuteen kutsutaan valtuustoryhmien ensimmainen varavaltuutettu riippu-
matta siita, vaikka kaikki valtuutetut osallistuisivat.

Luottamushenkilélle, joka osallistuu toimielimen ennalta hyvaksymaan koulutus- tai vastaavaan tilaisuuteen
vahintaan tunnin ajaksi, maksetaan koulutuspaivalta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

167 §
Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kul-
takin toimituspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin siséaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya suori-
tettavasta laskentatehtavasta ja vaalimateriaalin hausta ja tuonnista seuraavasti:

e puheenjohtaja, 105 €

e jasen tai avustaja 70 €

Toimituspaivan kestaessa yhteensa yli kolme tuntia maksetaan palkkio 161 §:n mukaisesti. Keskusvaalilau-
takunnan osalta toimituspaivan palkkio suoritetaan kuntavaalien ennakkolaskennasta ja tarkastuslasken-
nasta.

Keskusvaalilautakunnan sihteerille maksetaan vaalikohtainen kertapalkkio 1 000 € valta- ja maakunnalli-
sista vaaleista seka 2 000 € kuntavaaleista. Lisaksi keskusvaalilautakunnan palkatessa vaaleihin teknisia
avustajia, vaalikohtainen kertapalkkio voi olla enintdan 50 prosenttia keskusvaalilautakunnan sihteerin ker-
tapalkkiosta.
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168 §
Toimituspalkkio

Luottamushenkil®, joka nimettyna muuhun kuin tassa saanndssa tarkoitettuun kokoukseen, neuvotteluun
tai toimitukseen edustaa kuntaa tahi valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen
kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion, jollei kunnanhallitus erityisessa tapauksessa toisin
paata.

Palkkion maksamisen edellytyksena on toimielimen tai kunnanjohtajan kirjallinen paatds edustajaksi nimea-
misesta tai valvontavelvolliseksi maaradmisesta.

Luottamushenkildlle, joka maarattyna tai oikeutettuna osallistuu koulutustilaisuuksiin tai seminaareihin, ei
suoriteta tdman saantdkohdan tarkoittamaa palkkiota.

169 §
Kokouksen peruuttaminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokokusta voida pitaa, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

170 §
Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytéakirjanpitdjan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilélle maksetaan sihteerin palkkio kuten 160 §:ssa maini-
tulle sihteerina toimivalle viran- /toimenhaltijalle.

171 §
Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksamisen edellyttaa, ettd luottamushenkild on l1asna koko kokouksen keston tai vahin-
tdan yhden tunnin, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Mikali kokoukseen osallistuu seka varsinainen etta varajdsen maksetaan varsinaiselle jasenelle taysi ko-
kouspalkkio ja varajasenelle 50 prosenttia kokouspalkkiosta, mikali Iasnaolo kokouksessa jaa alle yhden
tunnin.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, ettd han toimii puheenjohtajana koko kokouksen
ajan tai vahintaan yhden tunnin. Mahdollinen puheenjohtajan esteellisyys yksittaisen pykalan kasittelyn
osalta ei vaikuta alentavasti palkkioon.

Puheenjohtajan korotettu palkkio jaetaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kesken siina tapauksessa,
etta varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana yli puolet kokouksen kestoajasta. Yli kolmen tunnin korotus
maksetaan vain palkkion perusosasta, ei siis huomioida puheenjohtajan korotusta.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin, joi-
hin on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat seka saapumiset ja poistumiset.
Palkkion maksaminen voi perustua myds kunnanjohtajan paatokseen, jolla luottamushenkilé on nimetty ti-
laisuuteen.
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Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

172 §
Palkkioiden maksaminen

Toimielinten sihteerin tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset puolivuosittain. Palkkiot
maksetaan puolivuosittain. Vaaleihin liittyvat palkkiot voidaan maksaa heti vaalitoimituksen jalkeen.

173 §
Ansionmenetysten ja muiden kustannusten korvaukset

Luottamushenkiléille suoritetaan korvausta sdanndllisen tydajan ansionmenetyksesta aiheutuvista kustan-
nuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin 8 tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tunti-
korvauksen enimmaismaara on 25 €.

Luottamushenkildn tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta luotta-
mustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja etta hanelle ei makseta silta
ajalta palkkaa. Luottamushenkildn tulee aina antaa kirjallinen selvitys ansionmenetyksen ja luottamustoi-
men vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Luottamushenkilon, joka ei ole toisen palveluksessa,
korvattava maara on enintdan 15 € tunnilta, jollei kirjallisesti riittdvasti muutoin selviteta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, las-
tenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittaa riittava kirjallinen
selvitys tallaisista kustannuksista. Enimmaiskorvauksen maara on 15 €/tunti ja enintaan 8 tunnilta vuoro-
kaudessa.

Mikali luottamushenkild on yrittaja, hanen on toimitettava ansionmenetyshakemus, johon on liitetty todistus
viimeksi vahvistetun verotuksen mukaisesta tulosta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan kokous-
aika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai tyopaikalta
seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on esitettava
3 kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkildn tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan edellytta-
masta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on, tyétilanne huomioon ottaen, antaa lupa luotta-
mustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

174 §
Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildn luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunnallisen ylei-
sen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Alle kolmen kilometrin yhdensuuntaisilta matkoilta ei matka-
kustannusten korvausta kuitenkaan suoriteta. Jos luottamushenkilo on osallistunut kokoukseen etayhtey-
della, ei matkakorvauksia makseta.
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Mikali luottamushenkil® tydskentelee tai opiskelee muulla paikkakunnalla kuin kotipaikkakunnalla Kangas-
niemelld ja saapuu luottamustehtavan hoitamiseksi Kangasniemelle, lasketaan matkakulut virallisen koti-
paikan osoitteesta tai kunnan rajalta. Matkakustannus lasketaan sen mukaan, kumman kohteen luottamus-
henkilé iimoittaa paasaantdiseksi matkaksi luottamustehtavan hoitamiseen.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa autoa,
korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todel-
liset taksi- tai invataksikulut kuittien mukaan. Tallin on kaytettava lahintd mahdollista taksia.

175 §
Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

176 §
Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten maaran,
mikali niistéd on syntynyt erimielisyyksia.
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